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ACTA DE LA NOVENA REUNION DE LA COMISION PARITARIA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD

En Madrid a las 11:00 horas del 12 de septiembre de 2017, se retnen en las
dependencias de la Direccion de Recursos Humanos, de Paseo del Rey 30, 32
planta, las personas que a continuacion se relacionan en representacion,
respectivamente, de la Direccion y de los Sindicatos firmantes del | Convenio
Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad.

Por la Direccion

Jesus Vicente Gonzalez Subdirector Juridico, Admadn. y RR.LL.
Angel Alberite Villanueva Subdirector de Planificacion

Agustin Pérez Labrador Subdirector RRHH (DGY()

Carmen Pérez Canal Jefa de Area de Relaciones Laborales
Jesus Rafael Garcia Torres Jefe de Area de Coordinacion Técnica
José Luis Lamas Chousal Jefe de Area de Negociacidn y P. Social

Por la Representacion de Personal

Pedro Lara Lorente ccoo
Fernando Campayo Ledn Ccoo
Luis V. Valderas Sanz ccoo
Antonio Royuela Diaz UGT
Francisco 1. Rivilla Tejera uaT
José Bravo Pérez UGT
Enrique Villaserior Osuna (GT
Enrique Fernandez Lopez CGT
Eugenio de la Parte de las Cuevas SCF

La reunion, autoconvocada en la sesion de 26 de julio, tiene por objeto
continuar el tratamiento de la bolsa de horas pendientes de compensacién al
colectivo de Ram, tal y como se establece en la clausula 15,2.7 del | Convenio
Colectivo multiempresarial de Adif y Adif AV, y que se inicié en la citada
reunion.

La Direccion constata que durante el afno fijado en la clausula antes citada, no
ha sido posible la compensacidn con descansos de las horas extraordinarias
aludidas

Transcurrido el plazo que determinaba el | Convenio Colectivo de Adif y Adif AV
para la solucién de la bolsa de horas extraordinarias pendientes de
Regularizacion, la Empresa comunica que procederd a dar una solucién
definitiva en el presente mes de septiembre.

Por su parte la Representacion de Personal manifiesta que en caso de que las
horas extras pendientes se abonen, el precio al que deben regularizarse tiene
que ser el valor actual de la hora extraordinaria conforme a la Normativa de
Adif. Asimismo solicita que exista la opcion del trabajador para la
compensacion de las horas en tiempo de descanso o mediante su abono en
nomina.




La Direccion manifiesta la inviabilidad de los planteamientos de la
Representacion de Personal, si bien, mantiene su compromiso antes
mencionado.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 12:30 horas, en el lugary
fecha indicados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION DE PERSQONAL POR LA DIRECCION
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